
ACTA n.° 02-2014

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Jose, a las nueve horas del 26 de febrero del año dos mil catorce. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia del Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, la Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, en representación del Ministerio Público; la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, en representación del Organismo de Investigación Judicial; el Dr.  Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez de Apelación de Sentencia Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez de Trabajo; la M.Ba. Waiman Hin Herrera, en representación del Departamento de Gestión Humana y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitado:  el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, de la Defensa Pública. Ausente: la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal.
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AGENDA

1. Aprobación del acta n.º 01-2014 del 29 de enero de 2014.
2. Proyecto de Reglamento de personas facilitadoras de la Escuela Judicial. (se adjunta borrador e informe de personas facilitadoras).

· Oficio n° 1651-14 del 19 de febrero de 2014, de la  Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria general, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 8-14 del 30 de enero del año en curso, ARTÍCULO XLIV que dice:

“Informa la Integrante Conejo y el Integrante López que han recibido comunicaciones de profesionales del Poder Judicial que laboran en diferentes áreas  y que tienen interés en la docencia y les han externado la posibilidad de ser nombrados para impartir capacitaciones en la Escuela Judicial.

Se acordó: 1) Tomar nota de lo informado por la Integrante Conejo y el Integrante López. 2) Deberá la Escuela Judicial tomar las previsiones para que a partir de julio del año en curso, las designaciones del personal docente de esa Escuela se haga por medio de concursos institucionales, en que se fijen los requisitos oportunos, de modo que se  garantice la participación y el acceso amplio de funcionarios y funcionarios. 3) Tome nota la Escuela Judicial de que el período máximo por el que se otorgará permiso con goce de salario a una persona  para el  desempeño de la docencia en la Escuela Judicial  será  de dos años, con el fin de que tanto la Judicatura como la referida Escuela aprovechen las experiencias para el enriquecimiento de sus respectivas áreas y sea un estímulo para los servidores y servidoras que tengan vocación para la enseñanza.”
3. Oficio n° 59-05-AF-2014 del 21 de enero del año en curso, suscrito por el Lic. Walter Jiménez Sorio, MB.a., auditor judicial  a.í., a la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general, Consejo Superior, sobre “Informe de auditoría sobre Contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial”. Contiene anexos.
· Oficio nº 90-11-SEGA-2014 del 27 de enero del año en curso, suscrito por el Lic. Walter Jiménez Sorio, Mba., auditor judicial  a.í.,  al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre el informe “Nº 845-131-AF-2013” del 23 de agosto de 2013, referente al “Estudio evaluación sobre la Correcta Ejecución de Contratos continuos que mantuvo vigente el Poder Judicial al 2012”, puntos 14 y 15; y que se  comunique  a  quienes  corresponda  el inicio de este seguimiento, para que se pueda  disponer de la colaboración y facilidades necesarias para llevarlo a cabo.

· -Oficio nº1660-14 del 19 de febrero de 2014, de la Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria de la Secretaría General de la Corte, suscrito al Lic. Walter Jiménez Sorio, auditor judicial  a.í., en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 8-14 del 30 de enero del año en curso, ARTÍCULO XLVI, que dice:

 

Conoce este Consejo el estudio efectuado por la Sección  de Auditoría Financiera de la Auditoría Judicial denominado “Contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial“. […]
Se acordó: 1.) Tomar nota del informe y de los hallazgos y debilidades encontradas y de la comunicación del máster Juan Carlos Morales Jiménez. 2.) Acoger las recomendaciones que se hacen al Consejo, por lo que deberá la Jefatura del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal cumplir con la recomendación 4.1, con el apoyo  de las  Unidades de Capacitación, que deben coadyuvar con los controles y verificaciones necesarias para llevar el debido registro y seguimiento de los  aspectos que la Auditoría Judicial señala como debilidades. 3.) Comunicar a las unidades de capacitación que existen en el Poder Judicial, su deber de llevar el control y seguimiento necesario, con el fin de que las personas beneficiadas con una beca, cumplan con las cláusulas del contrato, y dar aviso en el momento oportuno al Departamento de Personal de cualquier situación  que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, para lo anterior podrán apoyarse en los recursos con que cuentan las Administraciones de cada ámbito. 4.) Deberán los demás despachos judiciales mencionados en el informe cumplir con las recomendaciones que se les hacen. 5.) En vista de que los permisos para las capacitaciones son otorgados por este Consejo, la Secretaría General de la Corte deberá llevar un control cruzado e incorporar un descriptor especial de fácil acceso, con la clasificación de estos acuerdos.”
4. Oficio n° 884-14 del 29 de enero de 2014 del Gustavo Barquero Morales, prosecretario general de la Secretaría General de la Corte, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 3-14 celebrada el 14 de enero del año en curso, ARTÍCULO LVIII que dice: 

Se dispuso: 1.) Aprobar el Plan de Capacitación 2014 del Organismo de Investigación Judicial. 2.) Instar a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal, que incorpore dentro de los distintos programas de capacitación el uso de videoconferencias, para esos efectos deberá de hacerlo en coordinación con las distintas Administraciones Regionales y con los recursos disponibles. 3) Deberá la Escuela Judicial revisar todos los planes de capacitación y verificar que estos cumplan y estén acordes con las políticas institucionales, en este caso en cuanto a la Política cero Papel.  Cabe indicar que el Consejo Superior ante una gestión presentada por el Programa, acordó en Acta Consejo Superior Nº 089-13 del 17 de setiembre de 2013, artículo XCI que  “ …1) La Escuela Judicial incorporará dentro del Programa Básico de Formación Judicial, el curso virtual "Programa Hacia Cero Papel" por ser de interés institucional;　 de manera que todos los servidores y servidoras judiciales interinos, meritorios y en propiedad, lleven dicho curso.  4.) Las Unidades de Capacitación de los diferentes ámbitos (Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público, Escuela Judicial), incluirán el citado curso en sus programas como parte de los requisitos para optar al puesto de Jueza o Juez, Defensora o Defensor Público, Fiscala o Fiscal, Investigadora o Investigador Judicial; con el objetivo de promover que la población judicial conozca las políticas, procedimientos, mejores prácticas en materia de cero papeles, y la forma de lograr su aplicación, para lograr avanzar hacia una "justicia sin papeles. 5.) Reiterar a la Escuela Judicial lo dispuesto en sesión N° 83-11 del 29 de setiembre de 2011, artículo LV, en el sentido de que si en algún caso las y los participantes de alguna capacitación se encuentren ascendidos en otros puestos u ocupen plazas extraordinarias, deberá informarlo a este Consejo y a las instancias respectivas.La Escuela Judicial y el Organismo de Investigación Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.”
5. Oficio n° 9870-DE-2013 del 06 de noviembre del 2013 del Sr. Alfredo Jones León, director ejecutivo, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, sobre: “manejo actual de los dineros que se depositan en la cuenta corriente N° 183578-5 del Centro de Estudios y Capacitación Judicial para Centroamérica,  provenientes de la transferencia que hace el Poder Judicial al citado Centro”.
6. Apelación de la Sra. Ingrid Palacios Montero, participante del Subprograma de Especialidad Civil, por no haber aprobado el módulo “Módulo de Interdictos y Arrendamientos Urbanos” de dicho subprograma. 
7. Reporte de situación: “Tráfico de Drogas y Amenazas del Crimen Organizado en Costa Rica”, estudio sobre situación maras en Costa Rica.
8. Asuntos varios.
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ARTÍCULO I

Aprobación del acta n.º 01-2014 del 29 de enero de 2014.  
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SE ACUERDA:   Aprobar el acta  n.º 01-2014 del 29 de enero de 2014. Se abstiene de votar por no haber participado en dicha sesión, el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, el Dr.  Rafael Ángel Sanabria Rojas y la M.Sc. Waiman Hin Herrera.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO II

                 REGLAMENTO DE PERSONAS FACILITADORAS DE LA ESCUELA JUDICIAL
CAPÍTULO I

Persona facilitadora.
ARTÍCULO 1: Para los efectos de este Reglamento, se considera persona facilitadora a quien ejerza funciones de enseñanza, investigación, extensión y otras actividades académicas que formen parte de los procesos de formación y capacitación de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial, el Departamento de Gestión Humana y cualquier otra que en el futuro sea creada en el Poder Judicial.

Actividad académica.
ARTICULO 2: Para efectos del presente reglamento, se entiende por actividad académica, toda aquella acción realizada dentro del marco de los procesos de formación y capacitación del Poder Judicial, tales como diagnósticos de necesidades de capacitación, elaboración de macroprogramaciones, diseño de actividades académicas, ejecución de procesos de formación, elaboración y ejecución de actividades de verificación de competencias, realización de procesos de evaluación de impacto de la capacitación, desarrollo de investigaciones, elaboración de informes, materiales escritos o audiovisuales con fines didácticos, y cualesquiera otras tareas que permitan un enriquecimiento de las labores propias de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación.

Perfil de la persona facilitadora
ARTÍCULO 3: La persona facilitadora debe reunir habilidades profesionales y humanas relativas a su área de especialidad, además de capacidad de análisis, de diálogo, de trabajo en equipo, creatividad y proactividad, aptitud para motivar y facilitar la búsqueda de soluciones y para propiciar y fomentar el liderazgo con actitud emprendedora. 
Régimen jurídico
ARTÍCULO 4: La persona facilitadora prestará sus servicios de acuerdo con los estatutos, reglamentos, políticas, normas, procedimientos y lineamientos generales del Poder Judicial, así como con los lineamientos específicos de la Escuela Judicial o de las Unidades de Capacitación. Dependerá para ello de la estructura académica donde se encuentre definida la actividad académica donde ha sido designada, sea en la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación.

Requisitos
ARTÍCULO 5: Para pertenecer al equipo de personas facilitadoras de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación se requiere:

9. Haber obtenido título de licenciatura en el área correspondiente a su ejercicio profesional, o un título que le habilite para el desempeño del área técnica respectiva.

10. Poseer experiencia profesional en el área de su competencia por un tiempo no menor de cinco años.

11. Haber sido capacitada en metodología para la enseñanza de personas adultas, así como en enfoques pedagógicos. En caso de no contar con dicha formación previa, la Escuela Judicial o la Unidad de Capacitación respectiva deberá brindársela en los seis meses siguientes a su designación como persona facilitadora.

12. Preferiblemente, haber realizado en los tres años previos, labores de docencia, investigaciones o publicaciones relacionadas con su quehacer profesional y con el área en la que aspira ser facilitador o facilitadora.

Categorías de personas facilitadoras
ARTÍCULO 6: Dentro de las personas facilitadoras que colaboran con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, se establecen las siguientes categorías:

· Persona facilitadora titular: Hace referencia a toda persona, funcionaria del Poder Judicial, cuyo puesto no se encuentre adscrito a la Escuela Judicial o a las Unidades de Capacitación, que dedique la totalidad de su jornada laboral, exclusivamente a la realización de actividades académicas, según las define este Reglamento, por un período superior a los tres meses. El período máximo que podrá una persona facilitadora desempañarse de manera titular será de cuatro años consecutivos, si la complejidad del programa o programas en que se desempeña, así lo exigen. 

· Persona facilitadora adjunta: Se refiere a la persona, funcionaria del Poder Judicial, cuyo puesto no se encuentre adscrito a la Escuela Judicial o a las Unidades de Capacitación, que dedique la totalidad de su jornada laboral, exclusivamente a la realización de actividades académicas, según las define este Reglamento, por un período inferior a tres meses. 

· Persona facilitadora invitada: Se refiere a la persona facilitadora que de manera paralela al desempeño de su puesto laboral, contribuye con la Escuela Judicial o con las Unidades de Capacitación en la realización de las diferentes actividades académicas.

· Persona facilitadora externa: Se refiere a la persona facilitadora que no labora de manera ordinaria para el Poder Judicial, y actividades académicas a la Escuela Judicial o a las Unidades de Capacitación, sea de manera permanente o temporal, remunerada o gratuitamente.

· Persona facilitadora interna: Se refiere a la persona facilitadora que, a su vez, es funcionaria de la Escuela Judicial o de una Unidad de Capacitación y que realiza actividades académicas, según las define este Reglamento, como un servicio adicional.
Selección
ARTICULO 7: Para la selección de las personas facilitadoras titulares, adjuntas, invitadas y externas, la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, en vista de las actividades académicas a desarrollar el año siguiente, realizarán en cuarto trimestre de cada año, un proceso a lo interno del Poder Judicial, de reclutamiento de personas oferentes, con la finalidad de conformar un banco de datos de posibles personas facilitadoras.

Dicho proceso deberá realizarse de manera abierta y pública a todo el personal judicial, especificando las áreas académicas a abarcar, así como los requisitos de selección objetivos que respondan a las necesidades académicas concretas.

Corresponderá a la persona directora de la Escuela Judicial o a la persona encargada de cada Unidad de capacitación, en conjunto con el personal a su cargo, realizar el análisis y calificación de las personas oferentes y comunicar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en el mes de diciembre, una nómina de las personas preseleccionadas.

El Consejo Directivo definirá la lista definitiva de personas facilitadoras a partir de quienes conformen esa nómina.
El Consejo Directivo, podrá delegar en la Dirección de la Escuela Judicial, o en las jefaturas de las Unidades de Capacitación, la designación directa de las personas facilitadoras invitadas, cuando así lo estime procedente.

Relación de dirección
ARTÍCULO 9:  La ubicación de las personas facilitadoras, en las áreas, programas, módulos o proyectos corresponderá a las jefaturas de la Escuela Judicial o de las Unidades de Capacitación.

Derechos de las personas facilitadoras
ARTÍCULO 10: Las personas facilitadoras tendrán derecho a:

· Recibir oportunidades para asistir a seminarios, cursos y otras actividades de interés para la Institución, de acuerdo con la disponibilidad de estas.

· Que se le reconozca la actividad docente y las publicaciones realizadas, de conformidad con la normativa del sistema de Carrera Judicial y Carrera Profesional del Poder Judicial.

· Que se les garantice ejercer su labor docente con plena libertad de cátedra, sujeto a las normas y políticas establecidas en este reglamento, así como aquellas otras que rigen el funcionamiento de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.

· Conocer los resultados de la evaluación de su desempeño y ser retroalimentado en este sentido de conformidad con lo establecido en los procedimientos internos de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación

· Opinar, proponer o sugerir, aspectos que contribuyan con los procesos de formación y capacitación a los que se dedica la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.

Obligaciones
ARTÍCULO 11: Las personas facilitadoras tienen las siguientes obligaciones:

Impartir las clases presenciales, a distancia y en línea que le sean asignadas por la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación, conforme a los requerimientos establecidos.

Cumplir con los manuales de procedimientos establecidos por la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación, así como con la normativa académica y evaluativa que rige los procesos de capacitación del Poder Judicial.

Asistir y participar en las actividades de inducción y capacitación que enriquezcan su función como persona facilitadora, a los que sean requeridos por la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación.

Realizar devoluciones adecuadas a quienes participan de las actividades de capacitación, de la mano con la evaluación, enriqueciendo con ello el proceso formativo de la población participante.

Aplicar los procedimientos de investigación, diseño, ejecución, medición y evaluación definidos por la Escuela Judicial o las Unidades de Capacitación.

Actuar, en todo momento, en estricto apego a las normas que rigen el funcionamiento del Poder Judicial.
Salvaguardar los bienes y garantizar el uso y tratamiento adecuados de los recursos materiales y tecnológicos a disposición de los procesos de capacitación.

Informe de labores
ARTÍCULO 12: La Dirección de la Escuela Judicial o las jefaturas de las Unidades de Capacitación, presentarán en el mes de diciembre, al Consejo Directivo de la Escuela Judicial un informe de la labor desempeñada por las personas facilitadoras titulares y adjuntas a lo largo del año que finaliza.

Los criterios para la Evaluación de las personas facilitadoras serán:

Cantidad y características de las actividades académicas realizadas.

Cumplimiento con sus obligaciones de asistencia, puntualidad, atención a las personas participantes, discusión de programas y actividades, niveles de exigencia.

Uso y entrega de materiales didácticos: bibliografía, documentación, materiales de estudios, equipos audiovisuales, soportes tecnológicos.

Capacidad metodológica y dominio de la asignatura: aplicación del enfoque metodológico de la Escuela Judicial en sus módulos o cursos.

Clima respetuoso y armonioso tanto con quienes son participantes como con sus colegas y el personal de apoyo de cada actividad de formación.

Actitud proactiva para la mejora del proceso de enseñanza–aprendizaje mediante la sugerencia de bibliografía actualizada, contenidos acordes con la función que se desempeña o bien su relación con áreas que requieren ser fortalecidas.

Rige a partir de su publicación
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Oficio n° 1651-14 del 19 de febrero de 2014, de la  Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria general, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 8-14 del 30 de enero del año en curso, ARTÍCULO XLIV que dice:
a. “Informa la Integrante Conejo y el Integrante López que han recibido comunicaciones de profesionales del Poder Judicial que laboran en diferentes áreas  y que tienen interés en la docencia y les han externado la posibilidad de ser nombrados para impartir capacitaciones en la Escuela Judicial.

b. Se acordó: 1) Tomar nota de lo informado por la Integrante Conejo y el Integrante López. 2) Deberá la Escuela Judicial tomar las previsiones para que a partir de julio del año en curso, las designaciones del personal docente de esa Escuela se haga por medio de concursos institucionales, en que se fijen los requisitos oportunos, de modo que se  garantice la participación y el acceso amplio de funcionarios y funcionarios. 3) Tome nota la Escuela Judicial de que el período máximo por el que se otorgará permiso con goce de salario a una persona  para el  desempeño de la docencia en la Escuela Judicial  será  de dos años, con el fin de que tanto la Judicatura como la referida Escuela aprovechen las experiencias para el enriquecimiento de sus respectivas áreas y sea un estímulo para los servidores y servidoras que tengan vocación para la enseñanza.”
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SE ACUERDA: Que una persona gestora, según se designe, y una persona especialista en métodos de enseñanza de las Unidades de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, la Defensa Pública, el Ministerio Público y el Departamento de Gestión Humana, así como  de la Escuela Judicial, participen en una de sesión de trabajo para el análisis y observaciones del anteproyecto de “REGLAMENTO DE PERSONAS FACILITADORAS DE LA ESCUELA JUDICIAL”, elaborado por la Dirección de la Escuela Judicial.  El Plazo de remisión será al 12 de marzo del año en curso. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III
Oficio n° 59-05-AF-2014 del 21 de enero del año en curso, suscrito por el Lic. Walter Jiménez Sorio, Mba., auditor judicial  a.í., a la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general, Consejo Superior, sobre “Informe de auditoría sobre Contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial”. Contiene anexos.
Oficio nº 90-11-SEGA-2014 del 27 de enero del año en curso, suscrito por el Lic. Walter Jiménez Sorio, Mba., auditor judicial  a.í.,  al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre el informe “Nº 845-131-AF-2013” del 23 de agosto de 2013, referente al “Estudio evaluación sobre la Correcta Ejecución de Contratos continuos que mantuvo vigente el Poder Judicial al 2012”, puntos 14 y 15; y que se  comunique  a  quienes  corresponda  el inicio de este seguimiento, para que se pueda  disponer de la colaboración y facilidades necesarias para llevarlo a cabo.

Oficio nº1660-14 del 19 de febrero de 2014, de la Sra. Catalina Conejo Valverde, prosecretaria de la Secretaría General de la Corte, suscrito al Lic. Walter Jiménez Sorio, auditor judicial  a.í., en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 8-14 del 30 de enero del año en curso, ARTÍCULO XLVI, que dice:

Conoce este Consejo el estudio efectuado por la Sección  de Auditoría Financiera de la Auditoría Judicial denominado “Contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial“. […]
Se acordó: 1.) Tomar nota del informe y de los hallazgos y debilidades encontradas y de la comunicación del máster Juan Carlos Morales Jiménez. 2.) Acoger las recomendaciones que se hacen al Consejo, por lo que deberá la Jefatura del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Personal cumplir con la recomendación 4.1, con el apoyo  de las  Unidades de Capacitación, que deben coadyuvar con los controles y verificaciones necesarias para llevar el debido registro y seguimiento de los  aspectos que la Auditoría Judicial señala como debilidades. 3.) Comunicar a las unidades de capacitación que existen en el Poder Judicial, su deber de llevar el control y seguimiento necesario, con el fin de que las personas beneficiadas con una beca, cumplan con las cláusulas del contrato, y dar aviso en el momento oportuno al Departamento de Personal de cualquier situación  que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, para lo anterior podrán apoyarse en los recursos con que cuentan las Administraciones de cada ámbito. 4.) Deberán los demás despachos judiciales mencionados en el informe cumplir con las recomendaciones que se les hacen. 5.) En vista de que los permisos para las capacitaciones son otorgados por este Consejo, la Secretaría General de la Corte deberá llevar un control cruzado e incorporar un descriptor especial de fácil acceso, con la clasificación de estos acuerdos.”
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Se dio un intercambio de opiniones acerca de estos informes. Algunos integrantes de este Consejo Directivo manifestaron su preocupación en cuanto a las recomendaciones dadas en el estudio de la Auditoria Judicial en el punto 4.1., referente a los contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial, en lo relativo a: “llevar el control y seguimiento necesario, con el fin de que las personas beneficiadas con una beca, cumplan con las cláusulas del contrato”. Consideran imposible poder valorar el proceso, dar seguimiento, verificar las etapas, el rendimiento y el cumplimiento del contrato. Estiman que es  responsabilidad del órgano de selección. 
Se considera que sería importante que, antes de la selección de las personas becadas, se envíe la lista de participantes para que la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, recomienden la persona idónea, conforme a las necesidades institucionales.

Se destacó que el Departamento de Gestión Humana y la Escuela Judicial se encuentran en el proceso de elaboración de un  planteamiento de mejora al reglamento,  para  corregir los vacios actuales.

Se considera necesario abordar estos temas en la primera reunión de rectoría que convocará la Escuela Judicial y en la que participarán las jefaturas de las Unidades de Capacitación, para a partir de allí tomar un acuerdo y presentar una propuesta para el conocimiento de este Consejo Directivo. 
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SE ACUERDA:   1.) Tomar nota. 2.) El tema de las becas y los contratos de capacitación será parte de la agenda de la primera reunión de rectoría que convocará la Escuela Judicial y en la que participarán las jefaturas de las Unidades de Capacitación, para a partir de allí tomar un acuerdo y presentar una propuesta para el conocimiento de este Consejo Directivo. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IV
Oficio n° 884-14 del 29 de enero de 2014 del Gustavo Barquero Morales, prosecretario general de la Secretaría General de la Corte, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 3-14 celebrada el 14 de enero del año en curso, ARTÍCULO LVIII que dice: 

Se dispuso: 1.) Aprobar el Plan de Capacitación 2014 del Organismo de Investigación Judicial. 2.) Instar a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal, que incorpore dentro de los distintos programas de capacitación el uso de videoconferencias, para esos efectos deberá de hacerlo en coordinación con las distintas Administraciones Regionales y con los recursos disponibles. 3) Deberá la Escuela Judicial revisar todos los planes de capacitación y verificar que estos cumplan y estén acordes con las políticas institucionales, en este caso en cuanto a la Política cero Papel.  Cabe indicar que el Consejo Superior ante una gestión presentada por el Programa, acordó en Acta Consejo Superior Nº 089-13 del 17 de setiembre de 2013, artículo XCI que  “ …1) La Escuela Judicial incorporará dentro del Programa Básico de Formación Judicial, el curso virtual "Programa Hacia Cero Papel" por ser de interés institucional;　 de manera que todos los servidores y servidoras judiciales interinos, meritorios y en propiedad, lleven dicho curso.  4.) Las Unidades de Capacitación de los diferentes ámbitos (Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público, Escuela Judicial), incluirán el citado curso en sus programas como parte de los requisitos para optar al puesto de Jueza o Juez, Defensora o Defensor Público, Fiscala o Fiscal, Investigadora o Investigador Judicial; con el objetivo de promover que la población judicial conozca las políticas, procedimientos, mejores prácticas en materia de cero papeles, y la forma de lograr su aplicación, para lograr avanzar hacia una "justicia sin papeles. 5.) Reiterar a la Escuela Judicial lo dispuesto en sesión N° 83-11 del 29 de setiembre de 2011, artículo LV, en el sentido de que si en algún caso las y los participantes de alguna capacitación se encuentren ascendidos en otros puestos u ocupen plazas extraordinarias, deberá informarlo a este Consejo y a las instancias respectivas.La Escuela Judicial y el Organismo de Investigación Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.”
-0-

SE ACUERDA:    Tomar nota.

-0-

ARTÍCULO V
Oficio n° 9870-DE-2013 del 06 de noviembre del 2013 del Sr. Alfredo Jones León, director ejecutivo, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, sobre, que dice:
En atención al contenido de su correo de 29 de octubre del 2013, dando respuesta al oficio de esta Dirección N° 9585-DE-2013, muy atentamente, me permito comunicar a usted, que aunque se respeta su criterio, esta Dirección mantiene el suyo y por tanto, estima que no es equivocada la afirmación -no la apreciación- de que con el manejo actual de los dineros que se depositan en la cuenta corriente N° 183578-5 del Centro de Estudios y Capacitación Judicial para Centroamérica, se puede estar en presencia de un manejo extra presupuestario de esos dineros, por cuanto en esa cuenta solamente se están depositando los dineros provenientes de la transferencia que hace el Poder Judicial al citado Centro.


La intención de hacer de su conocimiento esta situación, es para los fines que usted estime pertinentes y no de causar molestia alguna, dado que esta inquietud la viene planteando esta Dirección, desde hace varios años y en su oportunidad, se argumentó que como en la cuenta se depositaban dineros de diferentes países, se solventaba la situación.

-0-

SE ACUERDA:   Conocer en la siguiente sesión del este Consejo.
-0-

ARTÍCULO VI
Oficio del 20 de enero del 2014, de la Sra. Ingrid Palacios Montero, Abogada y Notaria Pública Docente, participante del Subprograma de Especialidad Civil, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
Por medio de la presente someto a su consideración la petición de resolución de aprobación de la Especialización Civil por parte de la suscrita.

Lo anterior debido a que he cursado la totalidad de los módulos que conforman dicho programa con calificaciones que me han permitido aprobarlos sin ningún problema; sin embargo para el último módulo, que desarrollo el Lic. Guillermo Guilá relativo a Interdictos y Servidumbres, la plataforma virtual presentó innumerables problemas lo que dio al  traste con la comunicación efectiva tanto entre la presentación de trabajos como en la comunicación de las calificaciones obtenidas.

Lamentablemente después de finalizar dicho módulo se me indicó, al igual que a otros compañeros, que el Profesor no tenía varios trabajos como presentados, al fallar la plataforma no se pudo corroborar dicha presentación por mi parte, obligándome a realizar un examen final, el cual realicé bajo protesta expresa ya que había cumplido a cabalidad con todos los trabajos solicitados y de los compañeros que nos encontrábamos en la misma situación fui la única a quién se le aplico el examen, dando a los demás a aprobación del módulo en mención..

Así las cosas el 3 de setiembre del 2013 presenté apelación al resultado de la calificación de dicho examen, por cuanto al menos en 3 de los ítems en su postulado generaba la posibilidad de varias interpretaciones en la respuesta, dicha apelación a la fecha no me ha sido resuelta, habiendo gestionado mi persona en forma reiterada ante la responsable administrativa Gloriana Casafont en forma escrita vía correo electrónico, el Sud Director de la Escuela Judicial vía telefónica  y ante el Director de la misma por ambos medios .  Hoy aproximadamente más de cuatro meses después sin duda alguna opera el silencio positivo ante mi situación, sin embargo esta pronta la graduación de la Especialización y obviamente no tengo ninguna información ni posibilidad de formar parte de ésta.

Por lo indicado en forma precedente, solicito resolver dicha apelación a mi favor, darme por aprobado el módulo, e incluirme en la Graduación de la Especialización en Civil, iniciada el febrero del 2012 y finalizada en febrero del 2013.

-0-

SE ACUERDA:   Trasladar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, para que en su calidad de director de la Escuela Judicial, resuelva el recurso planteado, de acuerdo con lo que dispone el artículo 29 del Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME. 
-0-

ARTÍCULO VII
Reporte de situación: “Tráfico de Drogas y Amenazas del Crimen Organizado en Costa Rica”, estudio sobre situación maras en Costa Rica.
-0-

SE ACUERDA:   Conocer en la siguiente sesión del este Consejo.
-0-

Asuntos varios.

ARTÍCULO VIII
El Dr. Juan Carlos Segura Solís rindió un informe de la visita realizada a la Sede Regional San Carlos en días pasados, para conocer las principales necesidades de capacitación de dicha sede, destacando lo siguiente:
Se determinó que era urgente la capacitación en el tema de cobro judicial, debido a que era un asunto judicial de mayor incidencia en la zona (bancos, cooperativas, etc). Dicha población aqueja necesidades específicas para su formación en vista de los cambios que han experimentado en la tramitación de los asuntos, como por ejemplo en el manejo del expediente electrónico, que consideran les fue impuesto sin la adecuada preparación al cambio, lo que ha provocado desmotivación e inconformidad en el personal. 

Se determinó que es importante solicitar al Departamento de Gestión Humana, que valore, dentro del rango de sus competencias, si es conveniente una intervención de la Sección de Ambiente Laboral. 
Por último, el Dr. Marvin Carvajal manifestó su complacencia con la realización de estas giras, e instó a las personas que integran el Consejo a que se suman a alguna de las ya programadas para este año.
-0-
SE ACUERDA:  1.) Tomar nota del informe. 2.) Hacer una respetuosa instancia al Departamento de Gestión Humana que valore, dentro del rango de sus competencias, si es conveniente una intervención de la Sección de Ambiente Laboral en los Tribunales de San Carlos, en lo relativo a la motivación necesaria para la implementación del expediente electrónico.  3.) La Escuela Judicial ofrecerá la capacitación necesaria en el tema de Cobro Judicial.  ACUERDO FIRME. 
-0-
FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 19 de marzo del 2014.

HORA:   8:30 a.m. 

LUGAR: Escuela Judicial, San Joaquín de Flores.
Se levanta la sesión a las diez horas treinta minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

            
Dr. Marvin Carvajal Pérez    

Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial         
Director de la Escuela Judicial
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